مجموعة الكويكرز والأعمال

وثيقة مبادئ العمل

1. الحقيقة والنزاهة    Trust & Integrity

اسم واحد لجمعية الأصدقاء والمسمى الكويكرز  وتدعى 'جمعية اصدقاء الحقيقة الدينية '

1. 1 الأصدقاء هم من  ينبغي لهم قول الحقيقة للسلطة ، وذلك حين يجدون إساءة لاستخدام السلطة في مجال الأعمال التجارية وأماكن العمل ، ينبغي لهم أن يتحدثوا عن حقيقة ذلك لأولئك الذين في السلطة.

1.2 قول الحقيقة في مجال الأعمال  يشمل الصدق في كل تعاملاتنا. لدينا تقليد طويل من بذل كل جهد ممكن للحفاظ على وعود نتخذها ، بما في ذلك التسليم والسعر أو الجودة

1.3  اعتبر بعض أسلافنا  تقديم أعلى الأسعار في البداية مع النية  لتقديم خصم إذا تم الممارسة الضغط  شكل من أشكال الخداع والكذب على الزبون : فقاموا كخطوة  رائدة  بتثبيت الأسعار في المتاجر. اسعارنا يجب أن لا تكون خادعة

1.4 إذا وعدنا بالدفع في 30 يوما ، وننوي الدفع في 60 يوما ، يعتبر هذا  أيضا شكل من أشكال الكذب؟ لتكون أكثر ودية في معرفة الحقيقة هو التفاوض علنا  على ​​60 يوما والاحتفاظ بهذا الموعد؟

1.5 كأصدقاء للحقيقة ، نحن نتكلم بوضوح ، في سياق الأعمال التي لا تستخدم اللغة الملتوية لإحداث التضليل أو الإرباك حول الخدمات التي نقدمها ، والمنتجات أو في أي من التعاملات التجارية لدينا

1. 6 نحن لا نخاف لتأكيد حقيقة أن الربح هو ضروري من أجل البقاء وإعادة الاستثمار، وتصاريح ظروف أفضل للعمال والموردين ، وتوفر الضرائب من أجل الصالح العام

1.7 كأصدقاء للحقيقة نحن نقف في النور في أعمالنا  ومكان العمل ، وهل نخشى أن ينظر إلينا في النور؟ الشفافية هو الاسم الحديث لصفة كويكر التقليدية

1.7.1 هل منتجاتنا أو أهدافنا في مجال الأعمال  صحيحة لو تم وضعها في النور؟

1.7.2هل ينبغي أن يقترن التخطيط الضريبي لشؤوننا بالشفافية الكاملة للدولة ، ويمكن تعديله بالشكل العادل والمنصف لدافعي الضرائب الأخرين؟

1.7.3 في ظل المناخ السائد اليوم ، هل ينبغي أن نجعل الجمهور يدفع ما ندفعه نحن وزملاؤنا ؟

2. العدالة والمساواة والمجتمع    Justice, equality and community   

لدينا تقاليد عريقة في احترام جميع الذين يعملون معنا، ومعاملتهم على قدم المساواة. في الماضي ، تم تطبيق ذلك النموذج على شكل توفير السكنالملائم  والتعليم للعمال وأسرهم ، وحملات لمكافحة الرق ، والمعاشات التقاعدية وإعطاء الحد الأدنى للأجور. وينبغي على الأصدقاء عكس ذلك على ما يعادل اليوم من احتياجات في أماكن العمل. هل يوجد نماذج مناسبة للملكية العادلة  والأجور الآن؟

2.1 تم تعطيل  كل واحد منا باحدى الطرق ونحن في حاجة لجميع التدابير اللازمة لتمكنا من المساهمة على نحو أفضل لقضية مشتركة. ينبغي على الأصدقاء النظر في الكيفية التي يمكن تحرير من  لديهم السلطة ، بدلا من الهيمنة عليهم. على سبيل المثال ، بدلا من شركة تسيطر عليها 'الخرائط' و 'النفقات ، ينبغي أن نقدم رواتب أعلى للموظفين لمنحهم  الفرصة للإختيار من السيارة ، والمعاشات التقاعدية ، وما إلى ذلك؟ ومن شأن هذه السياسة أيضا تجنب الانتقادات حول التهرب من دفع الضرائب

2.2 هناك قناعة لدى الكويكرز في وقت سابق بأن كل الناس سواسية في رفض تقديم الاحترام للسلطة الخارجية الدنيوية، على سبيل المثال رفض رفع القبعة للقضاة. فاليوم ، هل نحن حريصين  جدا للتواصل ببراعة مع الناس ذوي السلطة  في مجال الأعمال؟ ما هوالتصرف المعادل اليوم -- هل ننهض من مقاعدنا للرئيس ولكن ليس للسكرتير؟

3. البساطة    Simplicity   

هل علامات الدالة على  الثروة والمكانة مناسب للكويكرز؟ تقاليدنا  هي أن نعيش ببساطة

3.1 حياة بسيطة لمنظمتنا فضلا عن أنفسنا يعالج المشكلة الأخلاقية في عصرنا. أن الإفراط في استخدام موارد الأرض هي التي تؤثر على تواجد الكربون والفقر في العالم

4. السلام    Peace   

تقاليدنا هو عدم اللجوء إلى العنف. وينبغي النظر بجدية في التعامل مع تجارة الأسلحة ، أو الربح من الصراع. وان أي شكل من أشكال العنف أو الإكراه في العمل هو من الأعمال المشتبه فيها

4.1 تقليديا ، ونحن نتردد في اتخاذ أي شخص إلى المحكمة ، لا سيما الأضعف منا

4.2  إجبار رغباتنا على الآخرين من خلال كلمات قوية والغضب يكون شكلا من أشكال الهيمنة ، وتفتقر الى احترام الآخر. تقاليدنا هي التحدث بلطف واحترام آراء الآخرين

4.3 اننا نرغب في علاقة سلمية مع الأرض ، واستخدام الموارد على نحو مستدام

5. النور الداخلي     The Light Within   

نحن مسؤولون أمام النور الداخلي ، وليس لسلطات هذا العالم. المحبة هي الوصية

5. 1 يتعين علينا دائما الوقوف بشجاعة على ما نعتقد أنه الحق. ونتيجة لذلك ، فقدت الكثير منا وظائفهم ، تم تجاوز عدد آخر في الترقيات أو تم توقيفهم عن العمل. ينبغي ألا نفاجأ ، ولكن الوقوف بحزم

5.2 لقد أيدنا دائما كل منا الاخر فى معاناتنا وخاصة المالية منها .

سيتم توضيح المزيد من هذه الوثيقة والتي ستنشر في وقت لاحق

