Kwakierska Grupa Biznesowa (The Quakers and Business Group)

Deklaracja Zasad w Biznesie
1. Prawda i prawos¢
Jedna z nazw Towarzystwa Przyjaciot Zwanych Kwakrami to “Religijne Towarzystwo

Przyjaciot Prawdy™.

1.01 Przyjaciele mogg rozwazy¢, czy powinni ‘méwi¢ prawde wtadzy”, co oznacza, ze
kiedy odkryja naduzycie w biznesie i miejscu pracy, powinni o tym powiedzie¢ ludziom

sprawujacym wiadze.

1.02 Moéwienie prawdy w biznesie obejmuje uczciwos¢ we wszystkich naszych
poczynaniach. Cieszymy si¢ dlugg tradycja w dotrzymywaniu sktadanych obietnic, ktore

dotycza migdzy innymi ceny, dostawy czy jakosci.

1.03 Niektorzy z naszych poprzednikdéw uznali, ze oferowanie zbyt wysokiej ceny z
zamiarem zaproponowania rabatu pod naciskiem stanowi forme oszustwa, a zatem
ktamania klientowi: stali si¢ oni pionierami statych cen w naszych sklepach. Nasze ceny

nie moga by¢ zwodnicze.

1.04 Czy obiecywanie zaptaty w ciggu 30 dni w sytuacji, gdy zamierzamy zaptacic¢ za 60
dni nie jest formg ktamstwa? Czy nie lepiej byloby otwarcie wynegocjowac 60 dni i

trzymac si¢ tego?

1.05 Jako Przyjaciele Prawdy, méwimy otwarcie, tzn. w konteks$cie biznesu nie uzywamy
zwodniczego jezyka, ktoéry wprowadzalby dezorientacje w kwestii naszych produktow,

ustug czy w jakichkolwiek naszych transakcjach biznesowych.

1.06 Nie boimy si¢ potwierdzi¢ prawdy, ze zysk jest konieczny dla przetrwania 1
zapewnienia nowych inwestycji, umozliwia stworzenie lepszych warunkéw dla

pracownikow i dostawcoéw oraz stanowi zrodto podatkéw dla wspolnego dobra.

1.07 Swiatto



Jako Przyjaciele Prawdy stoimy w Swietle. Czy w naszym biznesie i miejscu pracy
boimy sie by¢ ujrzanymi w Swietle? Przejrzysto$é to nowoczesna nazwa tradycyjnej

cechy Kwakrow.
1.07.1 Czy nasz produkt lub cel w biznesie wytrzyma krytyke wnikliwej analizy?

1.07.2 Czy planowanie naszych podatkow powinno by¢ catkowicie przejrzyste dla
Panstwa? Czy nalezy je modyfikowac, tak zeby byto sprawiedliwe i uczciwe w stosunku

do innych podatnikéw?

1.07.3 Czy w obecnej atmosferze powinnismy upublicznia¢ wynagrodzenie swoje 1

kolegow?
2. Sprawiedliwos¢, rownos¢ i wspolnota

Mamy dlugg tradycje w okazywaniu szacunku wszystkim, ktérzy z nami pracuja i
traktujemy ich jak rownych sobie. W przesztosci przybierato to forme oferowania
przyzwoitego zakwaterowania i edukacji dla pracownikéw oraz ich rodzin, kampanii
anty-niewolniczych, zapewniania emerytur i minimalnych zarobkow. Przyjaciele powinni
zastanowi¢ si¢ nad tym, co obecnie stanowi rownowarto$¢ tych form w ich miejscu

pracy. Czy w naszych czasach wlasciwe sg bardziej ,,rowne” modele wlasnosci 1 zaptaty?

2.01 Wszyscy z nas sg w jaki$ sposob niepetnosprawni 1 wszyscy potrzebujemy srodkow,
ktére pozwolilyby nam wnie$¢ wigkszy wklad do wspdlnej sprawy. Przyjaciele powinni
raczej zastanowic si¢ nad tym, jak mogliby uwolni¢ osoby nad ktérymi majg wladze
anizeli jak je zdominowac¢. Na przyktad, zamiast kontrolowanych przez firme¢
,dodatkowych przywilejow” i1 ,,wydatkdw”, czy nie powinni§my zaoferowaé wyzszego
wynagrodzenia wolnym pracownikom, aby mogli dokonywa¢ wtasnych wyboréw w
kwestii samochodu, emerytury itd.? Taka polityka pozwolitaby rowniez zazegnaé

krytycyzm zwigzany z unikaniem podatkow.

2.02 Kwakrzy, zywiac przekonanie, ze wszyscy sg roéwni, nie okazywali w przesztosci
zewngtrznego szacunku $wieckiej wladzy, odmawiajac na przyktad uchylania kapelusza

przed sedziami. Obecnie mozna by si¢ zastanowié, czy nie przypochlebiamy si¢ ludziom



majgcym wplywy w biznesie? Jaki jest odpowiednik takiej postawy w dzisiejszych

czasach — czy zrywamy si¢ z krzesta na widok szefa, ale nie na widok sekretarki?

3. Prostota

Czy oznaki zamozno$ci i statusu sa odpowiednie dla Kwakrow? Nasza tradycja to wies¢

proste zycie.

3.01 Prosty styl zycia zalecany dla naszej organizacji jak 1 dla nas samych ma na
wzgledzie etyczny problem naszych czasow zwigzany z nadmiernym wykorzystywaniem

zasobow ziemi, co wptywa na nasz $lad weglowy 1 ubdstwo na $wiecie.
4. Pokoj

Naszg tradycja jest brak przemocy. Przyjaciele powinni powaznie zastanowi€ sig¢, czy
nalezy robi¢ interesy zwigzane z handlem bronig lub jakgkolwiek inng branza, ktora
czerpie zyski z konfliktu. Ale wszelka forma przemocy lub wymuszania w biznesie jest

podejrzana.

4.01 Zwykle wzbraniamy si¢ przed pozywaniem kogokolwiek do sadu, zwtaszcza gdy

jest on stabszy od nas.

4.02 Wymuszanie na innych spetnienia naszych zyczen przez uzywanie mocnych i
pelnych ztosci stow moze stanowi¢ forme¢ dominacji, brak szacunku dla innych. Nasza

tradycja jest moéwienie w tagodny sposob 1 poszanowanie dla pogladéw innych osob.

4.03 Pragniemy pokojowej relacji z ziemia, opartej na zrOwnowazonym wykorzystaniu

zasobow.

5. Wewnetrzne Swiatlo

Jestesmy odpowiedzialni wobec Wewnetrznego Swiatla, a nie w stosunku do ziemskiej

wladzy. Przykazaniem jest mitos¢.



5.01 Dlatego zawsze odwaznie broniliSmy tego, co uwazamy za wlasciwe. W rezultacie
wielu z nas stracilo prace, zostato pominigtych w awansie lub stangto w obliczu
bankructwa. Nie powinno by¢ to dla nas zaskoczeniem, lecz utwierdza¢ nas w nieugietej

postawie.

5.02 Zawsze wspieraliSmy si¢ nawzajem w naszych cierpieniach; czesto byta to pomoc

finansowa.
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