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贵格会（ Quakers） 商业集团 

商业原则声明 

1. 真诚正直 

称之为贵格会（Quakers）的教友协会称号之一是‘真理之友宗教协会’。  

1.01 教友们可能会要考虑他们是否应‘不畏权势讲真话’，意即如果在商业中和工作时发现滥用

权力的现象，他们应该对那些当权者讲真话。 

1.02 在商业中实话实说应包括在所有交易中都保持诚实。我们的优良传统是尽一切努力信守诺

言，包括在价格、交货或质量等方面。 

1.03 我们的一些前辈认为先故意出个高价，以便在迫不得已时再打折扣，这是欺骗的一种形式，

是在对客户撒谎：因此他们在商店里率先实施固定价格。我们的价格不能有欺骗性。 

1.04 如果我们承诺在 30 天内付款，而却打算 60 天支付，这是否也是说谎的一种形式？开诚布公

谈判要求 60 天，而信守诺言，这样是否对真理更友好？ 

1.05 作为真理的朋友，我们说话坦诚直率，即在商业环境中不使用会让人对我们的产品、服务或

任何商业交易产生误解或混淆的误导语言。 

1.06 我们不畏惧承认事实，即利润是企业生存和再投资所必要的，它能改善工人和供应商的条

件，并能为共同利益纳税。  

1.07 光明磊落 

作为真理的朋友，我们置身于光明之中。在商业和工作中，我们是否害怕暴露在光亮处？透明其

实是贵格会传统特点的现代名称。 

1.07.1 拿到光亮里照照，我们的产品或商业目的是否仍然有效？  

1.07.2 我们事务的纳税计划是否应该对国家完全透明，是否应该修改得对其他纳税人来说

公平公正？  

1.07.3 在当今环境之下，我们是否应该公布我们自己和同事所得的薪酬？ 

2. 正义、平等、社区 

我们一贯尊重所有与我们合作的友人，并平等待之。在过去，其表现形式是为工人及其家属提供体面的

住房和教育、反奴隶制运动、支付养老金和最低工资。教友们应该反省在当今工作场所怎样才能同样为

之。现在更‘平等’的所有权和薪酬模式是否适宜？ 

2.01 我们所有的人都有这样或那样的残疾，都需要采取措施，使自己能够更好地促进共同事业。

教友们应该考虑如何解放其下属，而不是主宰他们。例如，我们是否应该给员工付更高的薪酬，

让其自主选择车、养老金等，以替代由企业控制的'特殊待遇'和'费用'？这种政策也可避免有关

避税的批评。  

2.02 早期贵格会信守人人平等，拒绝向世俗权贵表示表面上的尊敬，例如他们拒绝向法官脱帽致

意。今天，我们在自己的工作中是否过于小心地讨好权贵人士？今天与之相对应的是 - 我们是否

会向老板起立致意，而对其秘书不屑一顾？ 
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3. 简单朴素 

财富和地位的标志对贵格会是否合适？我们的传统是简单朴素地生活。  

3.01 我们组织及我们自己简单朴素的生活方式，可以解决我们时代的道德问题，即对地球资源的

过度使用正在影响人类的碳足迹和世界贫困。 

4. 和平相处 

非暴力是我们的传统。教友们应该认真考虑是否要做军火贸易，或从冲突中获得利润。相反，应该质疑

商业中任何形式的暴力或胁迫。  

4.01 传统说来，我们不愿意将任何人告上法庭，特别是那些比我们弱小的人们。 

4.02 使用强硬和愤怒的言辞，将我们的愿望别强加于人，会成为统治的一种形式，是缺乏对他人

的尊重。我们的传统是和声细语，尊重他人的意见。 

4.03 我们渴望与地球和平共处，可持续地利用资源。 

5. 内心光明 

我们对自己内心光明负责，而不是对当今世界权贵负责。爱是戒律。 

5.01 因此，我们一直有勇气维护我们认为是正确的事情。结果是，我们许多人丧失了工作，错过

了晋升机会或被迫停业。我们不应该感到惊奇，必须立场坚定。 

5.02 我们在艰难困苦时始终相互支持，这常常是经济援助。 

  

本文件将会由教友会领导进一步说明解释，并将于 2009 年晚些时候发表。 


