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Los Cuáqueros y el Grupo Comercial  
Declaración de principios comerciales 

1. Verdad e Integridad 

Uno de los nombres de la Sociedad de Amigos llamados Cuáqueros es “La Sociedad 

Religiosa de Amigos de la Verdad”.  

1.01 Los amigos podrían considerar si deberían „proclamar la verdad ante el poder‟, 

lo que quiere decir que donde encuentren abuso de poder en los negocios y en el 

lugar de trabajo, siempre deberían decir la verdad sobre ello a los que ostenten el 

poder. 

1.02 El decir la verdad en los negocios incluye honestidad en todos nuestros tratos. 

Tenemos una larga tradición de hacer todo lo posible para cumplir las promesas que 

hacemos, incluyendo las relacionadas con el precio, entrega y calidad. 

1.03 Algunos de nuestros antepasados consideraban la oferta inicial de un precio 

más alto, con intención de rebajarlo en el regateo, como una forma de engaño y, 

por lo tanto, de mentira al cliente: ellos fueron los primeros en tener precios fijos en 

sus tiendas. Nuestros precios no deben ser engañosos. 

1.04 Si prometemos pagar a los 30 días, pensando en pagar a los 60 días, ¿es esto 

también una forma de engaño? ¿Es esto más acorde a la verdad que negociar 

abiertamente los 60 días y cumplirlo? 

1.05 Como Amigos de la Verdad, hablamos sin doblez, es decir, en un contexto 

comercial sin usar un lenguaje enrevesado para engañar o confundir a los demás 

sobre nuestros productos, servicios o en cualquiera de nuestros tratos comerciales. 

1.06 No tenemos miedo de proclamar la verdad de que las ganancias son necesarias 

para la supervivencia y la reinversión, permiten unas mejores condiciones de vida 

para trabajadores y proveedores y proporcionan tributos para el bien común.  

1.07 Luz 

Como Amigos de la Verdad, optamos por la Luz. En nuestros negocios y en el lugar 

de trabajo, ¿tenemos miedo de la Luz? La transparencia es un nombre moderno de 

una tradicional característica cuáquera. 

1.07.1 ¿Son nuestros productos y objetivos en los negocios válidos si los 

sacamos a la luz? 

1.07.2 ¿Debería la planificación fiscal de nuestros negocios ir acompañada de 

una transparencia total al Estado y adaptarse a lo que es justo y razonable 

para los demás contribuyentes?  

1.07.3 En el clima de hoy, ¿deberíamos hacer público lo que nos pagan a 
nosotros y a nuestros colegas? 



2. Justicia, igualdad y comunidad 

Contamos con una larga tradición de respeto a todos aquéllos que trabajan con nosotros, 

tratándolos como iguales. En el pasado, esto se manifestaba proporcionando alojamiento 

y educación decentes a los trabajadores y a sus familias, con campañas contra la 

esclavitud, y garantizando pensiones y salarios mínimos. Los Amigos deberían 

reflexionar sobre qué es lo equivalente hoy en día en el entorno laboral. ¿Son los 

modelos más „igualitarios‟ de propiedad y salario apropiados para el día de hoy? 

2.01 Todos nosotros somos discapacitados de alguna manera y todos necesitamos 

medidas que nos permitan contribuir mejor a la causa común. Los Amigos deberían 

considerar cómo podrían hacer libres a aquéllos sobre los que tienen poder, en lugar 

de dominarlos. Por ejemplo, en lugar de los „incentivos‟ y „gastos‟ controlados por la 

empresa, ¿no deberíamos ofrecer unos salarios más altos para hacer libres a los 

empleados y dejar que ellos hagan sus propias elecciones de coche, pensión, etc.? 

Tal política evitaría también las críticas sobre la evasión legal de impuestos.  

2.02 Los primeros cuáqueros, en su convicción de que todos somos iguales, 

rehusaron mostrar señales externas de respeto a las autoridades humanas, por 

ejemplo, negándose a quitar el sombrero ante los jueces. Hoy día, ¿estamos 

demasiado ansiosos por congraciarnos con la gente poderosa en los negocios? ¿Cuál 

es el equivalente de hoy? ¿Nos levantamos de nuestros asientos cuando entra el 
jefe, pero no cuando entra su secretaria? 

3. Simplicidad 

¿Son los símbolos de riqueza y posición social apropiados para los Cuáqueros? Nuestra 

tradición es vivir sencillamente.  

3.01 Un estilo de vida sencillo para nuestra organización, así como para nosotros 

mismos, aborda el problema ético de nuestro tiempo de que el abuso de los recursos 
de la Tierra está afectando a nuestra huella de carbono y a la pobreza del mundo. 

4. Paz 

Nuestra tradición es la “no-violencia”. Los Amigos deberían considerar seriamente si 

hacer o no negocios con el tráfico de armas o con cualquier otra empresa que se 

beneficie de los conflictos bélicos. Cualquier forma de violencia o coacción en los 

negocios es sospechosa.  

4.01 Tradicionalmente, vacilamos antes de llevar a alguien ante los tribunales, 

especialmente a los que son más débiles que nosotros. 

4.02 Forzar nuestros deseos sobre los demás con palabras fuertes y enojadas puede 

ser una forma de dominación, de falta de respeto hacia los demás. Nuestra tradición 

es hablar suavemente y respetar los puntos de vista de los demás. 

4.03 Deseamos tener una relación pacífica con la Tierra, usando sus recursos de 
forma sostenible. 

5. La luz interior  

Somos responsables ante la Luz interior, no ante los poderes de este mundo. El 

mandamiento es el amor. 



5.01 Por lo tanto, siempre hemos sido valientes a la hora de defender lo que 

creemos que es correcto. Como consecuencia de ello, muchos de los nuestros han 

perdido sus trabajos, han sido ignorados en ascensos o han perdido sus negocios. 

No deberíamos sorprendernos, sino adoptar una actitud firme. 

5.02 Siempre nos hemos apoyado unos a otros en nuestros sufrimientos, con 

frecuencia de tipo financiero. 

Este documento será ilustrado y explicado en mayor profundidad por otras declaraciones 

que se publicarán a finales de 2009. 

 


